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Toto znění Stanov schválila valná hromada dne 31.7.2014 

Článek 1

Úvodní ustanovení

1.1. Název zapsaného spolku zní:

e-Inkluze

zapsaný spolek pro digitální inkluzi osob

znevýhodněných nebo zdravotně postižených

1.2. Zkratka zní:  e-Inkluze, z.s. 
V dalším textu těchto stanov jen „spolek“.

Článek 2

Sídlo spolku

 

2.1. Sídlem spolku je Hřebečská 2680, 272 01 Kladno.
 

Článek 3

Právní poměry spolku

 

3.1. Spolek je dobrovolný, nezávislý, sdružující členy na základě společného zájmu.

3.2. Spolek je právnickou osobou, která vznikla registrací u Ministerstva vnitra ČR.

3.3. Statutárním orgánem spolku je výbor. Za výbor jedná navenek předseda nebo místopředseda výboru. Je‑li však pro právní úkon, který činí výbor jako statutárním orgán, předepsána písemná forma, je třeba podpisu předsedy nebo dvou členů výboru.
 

Článek 4

Územní působnost spolku

 

4.1. Spolek vykonává svou činnost na celém území České republiky.

 

Článek 5

Cíl činnosti spolku

 

5. 5.             

5.1. Cílem činnosti je inkluze občanů se znevýhodněním či zdravotním postižením do společnosti, obhajoba zájmů členů i sympatizujících, realizace programů přispívajících ke společenskému začleňování a zejména programů zamezujících digitálnímu vylučování osob znevýhodněných nebo zdravotně postižených.

Za tímto účelem spolek zajišťuje

· poradenství při výběru vhodných kompenzačních pomůcek,

· zapůjčování a/nebo poskytování příspěvků na pořízení kompenzačních pomůcek,

· zaškolení a výcvik v zacházení s kompenzačními pomůckami,

· poradenství a pomoc osobám se speciálními vzdělávacími potřebami při jejich studiu,

· podporu kulturních a sportovních aktivit znevýhodněných a zdravotně postižených včetně pořádání vzdělávacích, společenských a sportovních akcí

a zabezpečuje podmínky pro práci členů spolku v jednotlivých regionech České republiky. 
 

Článek 6

Členství

 

6.1. Členem spolku mohou být fyzické osoby starší 18-ti let věku.

6.2. Členy spolku mohou být i právnické osoby. Právnická osoba - člen spolku je na valné hromadě nebo v jiných orgánech spolku zastoupena pověřenou fyzickou osobou starší 18-ti let, která v zastoupení člena vykonává členská práva a povinnosti v těchto orgánech.

6.3. Členství schvaluje valná hromada na základě písemné přihlášky a členství pak vzniká dnem rozhodnutí valné hromady. Člen spolku – fyzická osoba je povinen zaplatit roční členský příspěvěk ve výši 600 Kč a člen spolku – právnická osoba ve výši 6000 Kč. 

6.4. Členství zaniká:

· vystoupením člena ze spolku, vystoupení musí člen oznámit písemně,

· úmrtím člena,

· u právnické osoby jejím zrušením,

· zrušením členství na základě rozhodnutí valné hromady,

· zánikem spolku,

· vyloučením člena pro nečinnost, pro hrubé narušení zájmů spolku nebo pro porušování povinností při správě majetku spolku.

6.5. O vyloučení člena rozhoduje valná hromada.

6.6. Členská práva a povinnosti jsou nepřevoditelná.
6.7. Spolek je povinen vést seznam svých členů, ve kterém musí být u jména a bydliště člena nebo právnické osoby a sídla člena uveden den vzniku (a případně zániku) členství. Do seznamu členů se bez zbytečného odkladu vyznačí všechny změny evidovaných skutečností.

6.8. Spolek je povinen umožnit členu nahlížet do seznamu členů a na požádání mu vydat výpis  týkající se jeho členství ve spolku.

 

Článek 7

Práva a povinnosti členů

7.1. Člen má právo zejména:

· podílet se na činnosti spolku,

· volit a být volen do orgánů spolku,

· obracet se na orgány spolku s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření.

7.2. Člen má povinnost zejména:

· dodržovat stanovy spolku a rozhodnutí orgánů spolku,

· aktivně se podílet na plnění cílů spolku,

· svědomitě vykonávat funkce v orgánech spolku,

· chránit majetek spolku a další hodnoty vzniklé jeho činností.

 

Článek 8

Orgány spolku

8.1. Orgány spolku jsou:

· valná hromada,

· výbor,

· předseda a místopředseda výboru,

· revizní komise.

8.2. Členy orgánů spolku mohou být pouze členové spolku. 

8.3. Člen spolku, který je do  své funkce zvolen, může z funkce odstoupit,  je však  povinen to oznámit výboru a orgánu, jehož je členem. Jeho funkce končí  dnem, kdy odstoupení projednal orgán, který jej do funkce zvolil. Tento orgán musí projednat odstoupení na svém nejbližším zasedání poté, kdy se o odstoupení dověděl, nejdéle však do 3 měsíců. Po marném uplynutí této lhůty se odstoupení pokládá za projednané.

8.4. Člen voleného orgánu může  být z funkce odvolán orgánem, který ho do této funkce zvolil. Výkon funkce končí přijetím usnesení o odvolání.
8.5. V případě odstoupení nebo úmrtí člena voleného orgánu nastupuje na jeho místo náhradník (zástupce) v pořadí stanoveném při volbě náhradníků (zástupců), a  to dnem účinnosti odstoupení nebo dnem úmrtí člena voleného orgánu. Není-li náhradník zvolen, může dotyčný orgán povolat svým usnesením zastupujícího člena až do doby, kdy může být provedena řádná volba nového člena; zastupující člen má pak práva a povinnosti řádného zastupovaného člena.

8.6. Uplynutím funkčního období funkce člena voleného orgánu nekončí, člen  voleného orgánu setrvává ve své funkci až do ukončení nové volby do tohoto orgánu.

Článek 9

Hlasování

9.1. Orgány spolku rozhodují usnesením. K platnosti usnesení orgánu je třeba jeho řádného svolání, jeho usnášení schopnosti a souhlas většiny hlasů přítomných členů orgánu, neurčují-li tyto stanovy nebo zákon v jednotlivých případech jinak.

9.2. Orgán je usnášení schopný, je-li přítomna nadpoloviční většina členů orgánu. 

9.3. Není-li valná hromada schopna se usnášet, svolá výbor náhradní valnou hromadu tak, aby se konala do tří týdnů ode dne, kdy se měla konat valná hromada původně svolaná. Náhradní valná hromada je usnášení schopná vždy. Náhradní valná hromada musí mít nezměněný pořad jednání.

9.4. Člen spolku může písemnou plnou mocí zmocnit jiného člena, aby jej na valné hromadě zastupoval. Zmocnění musí být odevzdáno výboru do zahájení valné hromady. Při hlasování ostatních orgánů spolku, jiných než je valná hromada, se zastupování nepřipouští.

9.5. Hlasuje se veřejně, pokud se v jednotlivých případech jednající orgán předem neusnese na tajném hlasování.

9.6. Usnesení výboru nebo revizní komise lze přijmout hlasováním uskutečněným písemně nebo pomocí prostředků sdělovací techniky, jestliže s tímto způsobem hlasování projeví souhlas pro určité případy předem všichni členové orgánu; hlasující se pokládají při takovém způsobu hlasování za přítomné.

Článek 10 

Valná hromada

10.1. Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku. Valnou hromadu tvoří členové spolku.

10.2. Valnou hromadu svolává výbor nebo z jeho pověření předseda výboru. Svolání valné hromady musí být oznámeno každému členu spolku zasláním pozvánky doporučeně na jeho adresu uvedenou v seznamu členů nebo osobním předáním pozvánky proti podpisu o převzetí nejméně 14 dnů předem. Pozvánka musí obsahovat navržený pořad jednání a údaje o době a místu konání valné hromady. O záležitostech, které nebyly uvedeny ve zveřejněném pořadu jednání, lze rozhodnout  pouze tehdy, jsou-li přítomni  všichni členové.

10.3. Valnou hromadu svolává výbor podle potřeby, nejméně však jedenkrát za rok.

10.4. Valná hromada musí být svolána, nastane-li alespoň některý z následujících případů:

· požádá-li o to písemně alespoň jedna třetina všech členů spolku,

· požádá-li o to písemně revizní komise,

· je-li třeba projednat oznámení člena orgánu voleného valnou hromadou o jeho odstoupení,

· je-li třeba provést volbu za člena, jehož členství v orgánu voleném valnou hromadou zaniklo odstoupením či smrtí, a není zvolen náhradník (zástupce),

· je-li třeba provést volby z důvodu uplynutí funkčního období členů orgánu voleného valnou hromadou.

Valná hromada musí být v těchto případech svolána tak, aby se konala do jednoho měsíce ode dne, kdy se výbor o důvodech jejího svolání dověděl.

10.5. Valná hromada zejména:

· rozhoduje o změnách stanov spolku,

· schvaluje úkoly spolku pro příslušné období,

· volí členy výboru a revizní komise,

· ze členů výboru volí jeho předsedu a místopředsedu,

· schvaluje zprávu o činnosti za uplynulé období.

10.6. Valnou hromadu řídí předseda výboru nebo jiný člen pověřený k tomu výborem nebo valnou hromadou.
10.7. Ze zasedání valné hromady a o přijatých rozhodnutích valné hromady musí být pořízen písemný zápis, který podepisují dva členové spolku.

Článek 11

Výbor

11.1. Výbor je orgánem spolku, který za svou činnost odpovídá valné hromadě. Členy výboru volí valná hromada. Ze členů výboru volí valná hromada předsedu a místopředsedu výboru.

11.2. Výbor má tři členy a jejich funkční období je pět let.

11.3. Výbor řídí činnost spolku v obdobích mezi zasedáními valné hromady. Výbor svolává předseda výboru, v jeho nepřítomnosti místopředseda a to nejméně jedenkrát za rok.
11.4. Výbor zejména:
· koordinuje činnost spolku,

· svolává valnou hromadu,

· zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady,

· plní úkoly uložené mu valnou hromadou.

11.5. Předseda nebo místopředseda výboru zastupují výbor navenek a jednají jeho jménem. Předseda může zplnomocnění místopředsedy pro jednání omezit.

11.6. V případě rovnosti hlasů při hlasování výboru rozhoduje hlas předsedy výboru. 

11.7. Ze zasedání výboru a o přijatých rozhodnutích výboru musí být pořízen písemný zápis, který podepisuje předseda výboru.

Článek 12

Revizní komise

12.1. Revizní komise je orgánem spolku, který za svou činnost odpovídá valné hromadě. Členy komise volí valná hromada.

12.2. Revizní komise má nejméně jednoho člena, funkční období členů revizní komise je pět let.

12.3. Má-li revizní komise alespoň dva členy, volí ze svých členů předsedu revizní komise. V jednočlenné revizní komisi vykonává funkci předsedy její jediný člen.

12.4. Revizní komise provádí kontrolu a dohled nad hospodařením spolku a upozorňuje na zjištěné nedostatky výbor a valnou hromadu. Revizní komise se schází nejméně jedenkrát za rok, revizní komisi svolává její předseda. 

12.5. V případě rovnosti hlasů při hlasování revizní komise rozhoduje hlas předsedy komise.

12.6. Ze zasedání revizní komise musí být pořízen písemný zápis, který podepisuje předseda revizní komise.

12.7. Revizní komise zpracovává pro valnou hromadu zprávu o své činnosti.

 

Článek 13

Zásady hospodaření

13.1. Spolek hospodaří s peněžními prostředky, s movitým i nemovitým majetkem. Členové neručí za závazky spolku.
13.2. Zdroji příjmu jsou zejména:
· dary a příspěvky fyzických a právnických osob,

· členské příspěvky,

· výnosy z vlastního majetku.

13.3. Za hospodaření spolku odpovídá předseda výboru, který každoročně předkládá valné hromadě zprávu o hospodaření.
 

Článek 14

Zánik spolku

14.1. Spolek zaniká:

· rozhodnutím valné hromady o dobrovolném rozpuštění spolku ,

· rozhodnutím valné hromady o sloučení s jiným spolkem,

· rozhodnutím ministerstva vnitra.

14.2. Zaniká-li spolek dobrovolným rozpuštěním, rozhodne zároveň valná hromada o způsobu majetkového vypořádání.

 

Článek 15

Závěrečná a přechodná ustanovení

15.1. Spolek může na základě rozhodnutí výboru vydat organizační a jednací řád spolku, který schvaluje výbor.

15.2. Toto znění stanov schválila valná hromada dne 31.7.2014.
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